Ayuntamiento de -2- AREA JURIDICO-ADMINISTRATIVA
HUERCAL-OVERA R R RRERERESESSS—————————————————————

(Almeria)

2.5. SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS

N¢ Expediente: 2021/053250/900-025/00001
Asunto: BOLSA DE TRABAJO TECNICO PROGRAMAS EUROPEOQOS 2021

Don Domingo Fernandez Zurano, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Huércal-Overa hace saber que mediante Resolucién de la Alcaldia nim. 570, de 25 de mayo de
2.021, se ha procedido a la aprobacion de las siguientes bases y convocatoria:

BASES ESPECIFICAS PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL
] PARA PROVEER EL PUESTO DE
TECNICO ESPECIALISTA EN PROYECTOS EUROPEOS.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la celebracion de Concurso-Oposicion para la para
la formacidn de lista de espera para futuras contrataciones de TECNICO/A DE PROYECTOS
Y SUBVENCIONES EUROPEOS de este Ayuntamiento de Huércal-Overa. Los
seleccionados percibiran las retribuciones establecidas en la plantilla de personal laboral de
este Ayuntamiento para el Grupo A, Subgrupo A2, Nivel 18 de complemento de destino.

El proceso de integracion europea ha supuesto indudables ventajas y oportunidades
econdmicas, sociales y politicas para el conjunto del Estado, definiéndose los municipios
como motores esenciales del desarrollo sostenible, la competitividad y la innovacién, ya que
los pueblos y las ciudades son el espacio central en el que viven, trabajan y se relacionan las
personas, generadoras en ultima instancia de los retos y soluciones identificados por la Union
Europea.

Al participar en proyectos europeos no solo se podran financiar iniciativas locales sino
que se generara innovacion, transferencia de conocimiento, participacién ciudadana,
concienciacién social, calidad administrativa y valor publico.

Participar en proyectos europeos produce el alineamiento local con la Unién, provoca un
trabajo eficiente, de calidad y por procesos en la administracién, potencia la transparencia y
la rendicién de cuentas y posiciona al municipio en la vanguardia administrativa europea
donde se genera la innovacion y el conocimiento que guiara el futuro.

Las entidades locales tienen la oportunidad de apoyar a sus vecinos facilitandoles el
acceso a fondos y acciones que les procuren mejores condiciones de vida y de empleo,
apoyando a emprendedores y empresas de todo tipo de tamario y sectores, desde el cultural
al industrial. No obstante, si bien la captacion de fondos es una grandisima oportunidad para
tu municipio, no se trata de una tarea facil y resulta esencial reorientar los recursos
administrativos del Ayuntamiento para fomentar una mejor organizacién y coordinacién para
la captacion y gestién de los fondos de la Unién.

Actualmente el Ayuntamiento de Huércal-Overa estd participando en varias iniciativas y
programas europeos, tales como ERASMUS+ (Learn Together Create Opportunities y Art for
Change project), Cuerpo Europeo de Solidaridad y EURODESK.

Ademas, con la entrada en vigor de los fondos New Generation para la recuperacion y la
reisilencia, se crearan grandes oportunidades para la realizacién de actuaciones a nivel local.

También, y debido a la implantacién de estos fondos y Programas Europeos se prevé que
el volumen de contrataciones administrativas para la ejecucion de los mismos se incremente
en los proximos afos, haciéndose necesario personal que desarrolle los expedientes en un
area ya muy saturada en la actualidad.
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Visto el gran volumen de trabajo, tanto técnico como administrativo, se hace necesario la

creacion de una bolsa de trabajo para la contratacién de personal técnico que canalice todos
estos programas y planes y que sirva de apoyo a la concejalia de Personal, Promocion
Econémica y Programas Europeos del Ayuntamiento de Huércal-Overa en el desarrollo de
todas las iniciativas que se lleven a cabo.

Las tareas a desempefiar por el/la TECNICO/A DE PROYECTOS Y SUBVENCIONES

EUROPEOS seran las siguientes:

Gestion de las iniciativas y programas europeos en los que participa el Ayuntamiento de
Huércal-Overa, ERASMUS+ (Learn Together Create Opportunities y Art for Change
project), Cuerpo Europeo de Solidaridad y EURODESK.

Gestion del Programa Next Generation, en aquellos extremos que afecten directamente al
Ayuntamiento de Huércal-Overa.

Busqueda de financiacion publica, en especial en proyectos relacionados con |+D+i:
realizar busquedas de financiacion, especialmente convocatorias europeas, atendiendo a
la naturaleza, necesidades y potencialidades detectadas por este y otros departamentos.

Gestion integral de proyectos: solicitud y presentacion de nuevos proyectos,
asesoramiento técnico y administrativo en el seguimiento econdémico de proyectos.
Resolucién de dudas y contacto con las entidades financiadoras.

Busqueda de socios, formalizacion de acuerdos.
Asesoramiento y procedimiento de requerimientos. Preparacion de cierre de proyectos.

Consultoria general: soporte en la promocion, visibilidad y dinamizacion de la Oficina de
Proyectos Europeos para el incremento de oportunidades a escala nacional e
internacional, adscrita a la concejalia de Personal, Promocion Econdmica y Programas
Europeos.

Coordinacion con el resto de areas municipales dependiendo de la indole y del
departamento final del proyecto en cuestion.

Asesoramiento a los distintos departamentos sobre aquellas herramientas disponibles en
la red para incrementar su visibilidad y facilitar la bdsqueda de potenciales proyectos,
socios, etc.

Impulso, desarrollo, coordinacién y gestion de las actuaciones municipales en materia de
los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030.

Otras funciones relacionadas con la concejalia.

Anadlisis de las diferentes casuisticas de contratacion nacidas en torno a los fondos
europeos y su adaptacién al procedimiento de contratacién que corresponda.

Elaboracion y ejecucion de los procedimientos completos necesarios para el cumplimiento
de la legislacion en materia de contratacion publica relacionada con los fondos antes
referidos.

El Ayuntamiento de Huércal-Overa se reserva expresamente el derecho de hacer al
técnico seleccionado las observaciones, reasignacion de tareas y dar las directrices que
considere necesarias, para el mejor logro de los objetivos y de acuerdo con la Concejalia
de Personal, Promocién Econémica y Programas Europeos.

Emision de los informes necesarios y respuestas ante cualquier recurso o reclamacion
(recursos especiales, administrativos, etc.) derivados de los expedientes de contratacion.

Otras tareas propias derivadas del correcto cumplimiento del Ayuntamiento en materia de
contratacion publica relacionada con los fondos europeos, asi como gestién de
suministros, servicios y obras menores.

Cualesquiera otras que pudieran encomendarsele en el &mbito de su competencia.
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Funciones genéricas del puesto:

Informacién y atencién al publico.

Realizar cuantas funciones se requieran y estén relacionadas con el desempefio de
su puesto de trabajo, de acuerdo con la normativa, reglamentos u ordenanzas, e
instrucciones recibidas de su superior inmediato para que la corporacién pueda
prestar eficaz y eficientemente los servicios publicos que le competen con el
objetivo de responder a los intereses generales de la comunidad local.

Efectuar propuestas de mejora a sus superiores en relacion con sus sistemas y
procesos de trabajo, y participar en los grupos de mejora que se constituyan para
optimizar el funcionamiento de los servicios municipales.

Formarse en aquellas materias relacionadas con sus competencias y nuevas
tecnologias de la informacién y comunicacion para desempefar su puesto de
trabajo con mayor eficacia.

Colaborar con el Ayuntamiento en las funciones de prevencién de riesgos laborales
segun la normativa existente. Cumplir con las normas de salud e higiene laboral y
prevencién de riesgos vigentes.

Realizar aquellas funciones de corte anélogo o similar categoria relacionadas con el
desempefio de su puesto que le sean encomendadas para contribuir al buen
funcionamiento del Area al que pertenece y, en general, de la Corporacién.

Otras tareas relacionadas con las anteriores y cuantas otras sean demandadas por
la Alcaldia y Secretaria General y Concejalias Delegadas distintas a Programas
Europeos; en este Ultimo caso, en ausencia o en colaboracioén con las dependencias
administrativas existentes en dichas Concejalias.

Funciones especificas del puesto:

Apoyo a la concejalia en la planificacién de proyectos y estudios de viabilidad, con
el objeto de apoyar e incentivar el desarrollo mediante la innovacion en sus diversas
vertientes.

Apoyo a la concejalia en la tramitacion, coordinacion y seguimiento de
subvenciones y proyectos co/financiados con fondos nacionales, autondémicos,
europeos y de cualquier otro organismo:

- Asistencia técnica previa a la presentacion de una solicitud de financiacion
nacional/europea, definicién de un pre-proyecto para enfocar la bisqueda
adecuada de convocatorias.

- Busqueda de las convocatorias que se adecuen a la idea del proyecto.
Estudio de la idoneidad de las convocatorias para cada proyecto especifico.

- Asesoramiento en la identificaciéon del programa nacional/europeo adecuado
para cada proyecto. Facilitar ideas, ejemplos de proyectos anteriores.

- Informacién sobre las convocatorias de subvenciones europeas.

- Aviso sobre novedades europeas (legislacion, recomendaciones, etc.),
jornadas y eventos de interés. Asistencia e informes detallados a las areas
afectadas.

- Asistencia técnica en la elaboracion del proyecto hasta su presentacion.

- Busqueda de formularios de solicitud. Asesoramiento sobre documentacion
necesaria para la presentacion de la propuesta de proyecto y seguimiento.
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- Asesoramiento en la redaccion de las propuestas de proyectos para plasmar
las capacidades e intereses de la Corporacién siguiendo los criterios de
evaluacion de cada convocatoria.

- Definir los actores/socios del proyecto creando redes de cooperacion.
- Coordinacion con los socios y agentes implicados.

- Asistencia durante la implementaciéon del proyecto una vez aprobada vy
concedida la financiacién.

e Elaboracion y seguimiento de la totalidad de la documentaciéon exigida por la
normativa en vigor durante el inicio, adjudicacién y ejecucién de los contratos
(Memorias justificativas, acuerdos de inicio, pliegos, autorizaciones previas, actas,
contratos, etc.).

¢ Identificacion del proyecto correcto en el que se debe imputar cada suministro,
servicio u obra, acorde a la normativa de cada ayuda o subvenciéon empleada en la
financiacion de las mismas. Debera velarse y garantizarse el cumplimiento de las
exigencias de publicidad particulares de cada organismo financiador (FEDER,
Comision Europea, MINECO, ISCIII, etc...).

e Cumplimiento de la normativa en relacion a la publicacién de contratos en el perfil
del contratante asi como en cualquier otra plataforma bajo requerimiento de
cualquier organismo oficial.

e Elaboracién de un registro de control y seguimiento de los procedimientos llevados
a cabo que incluya su estado y datos fundamentales. Este registro debera
mantenerse siempre actualizado.

e Seguimiento de los contratos durante su ejecucién resolviendo las eventualidades
de ella nacida. Sin caracter limitativo esta tarea incluira:

- Estudio de posibles modificaciones y, en su caso, preparacién de los
acuerdos y de las adendas que resulten necesarias.

- Estudio de posibles resoluciones, terminaciones anticipadas, etc. y, en su
caso, su ejecucion (preparacion de acuerdos de resolucién, notificaciones a
los interesados, etc.)

- Seguimiento de plazos de ejecuciéon y, en su caso, ejecuciéon de los
procedimientos para la formalizacion de prorrogas (comunicaciones a los
interesados, preparacién de adendas de prérroga, etc.)

SEGUNDA.- CONDICIONES GENERALES DE CAPACIDAD QUE HABRAN DE REUNIR
TODOS LOS ASPIRANTES.

Las personas que aspiran a participar en la bolsa de trabajo objeto de la convocatoria,
tendran que reunir los siguientes requisitos, con referencia al ultimo dia del plazo de
presentacion de solicitudes:

a)

Estar en posesion de la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Unién
Europea, en los términos previstos en la ley. También podran participar cualquiera que
sea su nacionalidad, el conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados
miembros de la Union Europea, siempre que no estén separados de derecho y sus
descendientes y los de su cényuge siempre que no estén separados de derecho, sean
menores de veintiln afos o mayores de dicha edad dependientes. Asimismo, podran
participar las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea vy ratificados por Espafna en los que sea
de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.
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b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa, salvo que una ley disponga otra edad maxima.

¢) Estar en posesion o en condiciones de obtenerlo en la fecha que finalizd el plazo de
admisién de instancias, de titulacién universitaria (grado o licenciatura) de alguna de las
siguientes: Relaciones Internacionales, Derecho.

d) Conocimientos de inglés minimo de nivel B2: estar en posesion del pertinente certificado
u homologacién expedido por organismos oficiales competentes.

e) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de la
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
0 cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario,
o para ejercer funciones similares a las que desempenaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

TERCERA.- SOLICITUDES, PLAZO Y FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

El plazo de presentacion de las solicitudes sera de diez dias naturales, contados desde el dia
siguiente a la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Tablén de Edictos de este
Ayuntamiento. Si el plazo termina en sdbado o dia inhabil se entendera prorrogado hasta el
primer dia habil siguiente. La solicitud se presentard en el Registro General de este
Ayuntamiento, en la sede electrénica del mismo (www.huercal-overa.es), o por otros medios
previstos en la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administracién
Publicas. En el supuesto de presentacién de solicitudes en Administracién distinta a este
Ayuntamiento, el particular debera comunicarlo mediante correo  electrénico
(personal@huercal-overa.es).

La presentacién de instancias comportard que el interesado acepta las bases de la
Convocatoria y que por tanto retne todos y cada uno de los requisitos exigidos en las
mismas, referidos siempre, a la fecha de expiracién del plazo de presentacién de instancias.

Junto a la solicitud, el interesado presentard toda la documentacién acreditativa de los
méritos profesionales vy titulos y cursos que quiera presentar para su valoracion en la fase
segunda del proceso de seleccion. Debera aportar original para su cotejo, excepto en el caso
de su presentacion por la oficina virtual, que seran aportados con posterioridad, a
requerimiento del Ayuntamiento, y con caracter previo a la valoracion de los mismos.

Terminado el plazo de admisidén de instancias se publicara en el Tablon de Edictos de este
Ayuntamiento y en su pagina web la relacion provisional de admitidos/as y excluidos/as, con
indicacién del plazo de subsanacién que, en los términos del Art. 68 de la Ley 39/2015, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administracién Publicas, se concede a los
aspirantes excluidos, asi como la formacién del Tribunal calificador del concurso-oposicion de
referencia.

Las personas con discapacidad, debidamente acreditada por los 6rganos competentes de la
Consejeria correspondiente de la Junta de Andalucia, podran pedir en la solicitud
adaptaciones de tiempo y medios para garantizar que participan en la realizacion de las
pruebas selectivas en condiciones de igualdad, adjuntando la certificacién que acredite su
discapacidad. En este caso, los/as interesados/as deberan formular su peticién, de forma
concreta, en la solicitud de participacién. A tal efecto, los Tribunales podran requerir informe
Yy, en su caso, colaboracion de los érganos técnicos de la Administracion correspondiente. La
adaptacién de medios y ajustes razonables consistiran en la puesta a disposicion del
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aspirante de medios materiales y humanos, de las asistencias y apoyos y de las ayudas
técnicos y/o tecnologias asistidas que precise para la realizaciéon de las pruebas en las que
participe, asi como en la garantia de accesibilidad de la informacién y comunicaciéon de los
procesos y la del recinto o espacio fisico donde éstas se desarrollen. La adaptacion de
tiempos se concedera aplicando lo establecido en la Orden 1822/2006, de 9 de junio, que
desarrolla el articulo 8.3. del Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre.

CUARTA.- FORMACION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL CALIFICADOR

4.1. De conformidad con el art. 60 de Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico
y el articulo 11 del Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo, y en el articulo 4 e) y f) del
R.D. 896/91 de 7 de junio, el Tribunal calificador, cuyos miembros deberan de poseer un
nivel de titulacién igual o superior al exigido para el ingreso en la/s plaza/as convocadas,
si bien esta exigencia no alcanzara al/a la Presidente/a ni al/a la Secretario/a, y estara
integrado por: Presidente/a y Suplente, Cuatro Vocales, Titulares y Suplentes y un/a
Secretario/a, Titular y Suplente, y del que podra formar parte un funcionario de la
Comunidad Auténoma o de la Diputacién Provincial, debiendo ajustarse su composicién
a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se tenderd,
asimismo, a la paridad entre hombres y mujeres, de conformidad con el articulo 60.1 de
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

4.2. En la composicién del Tribunal se velara por el cumplimiento del principio de
especialidad de sus miembros, debiendo poseer los/as vocales una titulacion o
especializacion igual o superior a la exigida para el acceso a la plaza convocada. Esta
exigencia no alcanzara al/a la Presidente/a ni al/a la Secretario/a, cuando este/a Ultimo/a
actle con voz y sin voto. El nivel de titulacion de los/as vocales funcionarios/as, ira
referido al exigido para su ingreso en la Administracion Publica y no a aquellas
titulaciones marginales adquiridas diferentes a las exigidas para el acceso a la funcién
publica.

4.3. El Tribunal, podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores/as especialistas
para todas o algunas de las pruebas, asesorando al érgano de seleccion exclusivamente
en el ejercicio de su especialidad técnica, actuando con voz y sin voto.

4.4. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, al menos de la mitad mas uno
de sus vocales o suplentes indistintamente. Le correspondera dilucidar las cuestiones
planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del
mismo, calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes,
teniendo ademas competencia y plena autoridad para resolver cuantas incidencias se
presenten en el proceso selectivo y no se hallen previstas en las bases.

Sera ademas responsable del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de
la sujecién a los plazos establecidos, tanto para la realizacién y valoracién de las
pruebas como para la publicacion de sus resultados.

4.5. En caso de no hallarse presente el/la Presidente/a del Tribunal o suplente, asumird sus
funciones el/la Vocal de mayor edad. El/la de menor edad sustituird al/a la Secretario/a
en caso de ausencia de éste/a o su suplente.

4.6. El/la Secretario/a del Tribunal Calificador actuara con voz y sin voto, salvo en el supuesto
en que el Tribunal, por ausencia de alguno/a de sus miembros titulares y suplentes, esté
compuesto por numero par.

4.7. El/la Presidente/a adoptara las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios que
sean escritos y que, a juicio del Tribunal no deban ser leidos ante el mismo, sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los/as aspirantes.
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4.8. Los/as miembros del Tribunal deberan abstenerse cuando concurran las circunstancias
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico. Asimismo, de conformidad con lo establecido en el articulo 24 de la
citada Ley, los/as aspirantes podran recusar a los miembros de los Tribunales cuando en
éstos/as concurran circunstancias de las determinadas en el mencionado articulo 23. El
Tribunal queda facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse de la
aplicacién de las normas contenidas en estas bases y determinardq la actuacion
procedente en los casos no previstos en ellas, adoptando las decisiones por mayoria, y
resolviendo en caso de empate, el voto del que actie como Presidente. El Tribunal podra
proponer al érgano con competencias en materia de personal el nombramiento de
personal auxiliar y asesores especiales, con voz pero sin voto, cuyas funciones seran las
de asesorar y asistir a los miembros del tribunal.

QUINTA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE LOS ASPIRANTES.

El procedimiento de seleccién de las personas aspirantes se llevara a cabo a través del
sistema de concurso-oposicién se desarrollara con arreglo a las siguientes fases: una primera
fase de oposicion y una segunda fase de concurso.

La fase de oposicién supondra el 70% del total del sistema selectivo y la fase de concurso el
30%.

La calificacion final del proceso selectivo no podra superar los 100 puntos y vendra
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada una de las fases. En la fase
de concurso solo se valorara a los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.

a) PRIMERA FASE: OPOSICION:

La fase de oposicién se valorara hasta un maximo de 70 puntos y estara integrada por
dos ejercicios, ambos de caracter obligatorio y eliminatorio, que a continuacion se
indican:

I. Primer ejercicio. De caracter teoérico. Consistira en contestar un cuestionario tipo
test sobre el programa de materias que se publican como Anexo I. Constara de 70
preguntas, con cuatro preguntas alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta,
que se valorara con 0,50 puntos y para su realizacion se dispondra de 60 minutos.
Cada 3 respuestas incorrectas restara una correcta. Este ejercicio se valorara entre
0 y 35 puntos, siendo necesario para superarlo obtener como minimo 17,50 puntos.

Il. Segundo ejercicio. De caracter practico. Consistira en la realizaciéon de los
trabajos o supuestos determinados por el Tribunal, que sean concernientes a la
funciéon correspondiente al puesto de TECNICO/A DE PROGRAMAS EUROPEOS
que ponga de manifiesto las aptitudes y capacidad profesional de los/as aspirantes.
Para su realizacién se dispondra de 90 minutos. Este ejercicio se valorara entre 0 y
35 puntos, siendo necesario para superarlo obtener como minimo 17,50 puntos.

La calificacion de la fase de oposicién vendra determinada por la suma de las calificaciones
obtenidas en los dos ejercicios de dicha fase.

b) SEGUNDA FASE: CONCURSO:

Finalizada la fase de oposicion tendra lugar la fase de concurso, en la que la puntuacion
maxima a obtener serd de 30 puntos. No se tendran en cuenta los méritos que no
estén justificados por el documento acreditativo correspondiente del mismo, dentro del
plazo establecido al efecto para su presentacion, no siendo posible su subsanacion.

Los méritos alegados por los/as participantes deberan haber sido obtenidos hasta la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.
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b.1) MERITOS PROFESIONALES:

La experiencia en puestos que conlleven el desempefio de funciones similares al
puesto objeto de la convocatoria, se valorard hasta un maximo de 15 puntos de
la siguiente forma:

- Por experiencia profesional demostrable en la administracién local en puestos o

plazas con la titulacion exigida de igual contenido a las que se opta: 0,8 puntos
por mes de servicios, hasta un maximo de 10 puntos.

Por experiencia profesional demostrable en una Administracion distinta de la
Local, en organismos y/o entes de ellas dependientes, en empresas publicas o
privadas con la titulacién exigida en puestos o plazas de igual contenido al que
se opta: 0,25 puntos por mes de servicios, hasta un maximo de 5 puntos.

Acreditacion de los méritos profesionales: La experiencia profesional en la
Administracion se acreditara aportando contrato de trabajo o certificado de los
servicios prestados emitido por el érgano competente en materia de personal de
la Administracién donde se hubiesen prestado, indicandose la naturaleza juridica
de la relacion, el tiempo exacto de la duracién y categoria profesional/grupo o
escala, y con documento acreditativo de la vida laboral expedido por la
Seguridad Social. La experiencia profesional fuera del ambito de la
Administracion Publica se justificard mediante la aportacion del contrato de
trabajo o certificacién de la empresa correspondiente al periodo que se alega y
con documento acreditativo de la vida laboral expedido por la Seguridad Social.

b.2) MASTER, CURSOS, SEMINARIOS, CONGRESOS, JORNADAS:
Se valorara hasta un maximo de 15 puntos de acuerdo a los siguientes criterios:
- Los cursos de formacion y perfeccionamiento que guarden relacién con la plaza

objeto de la convocatoria, tales como cursos, jornadas, seminarios, etc.,
impartidas tanto en el marco de los acuerdos de formacién continua en las
Administraciones Publicas como por la Administracién o por centros concertados
u homologados, de acuerdo al siguiente baremo: se atendera al nimero total de
horas de formacién multiplicando la suma de las mismas por un coeficiente de
0,015 puntos por hora hasta un maximo de 5 puntos.

Master/s cursado/s relacionados con el temario, 1 punto por cada uno hasta un
maximo de 3 puntos.

Idiomas UE (maximo 5 puntos).

Seran valorados de acuerdo con los titulos establecidos por EOIl/otros
organismos oficiales nacionales o internacionales. No seran acumulativos los
titulos de un mismo idioma, sélo se valorara el de mayor nivel:

Inglés:
a. B2: (exigido).
b. C1:2 puntos.
c. C2: 3 puntos.
Otros idiomas de la UE:

a. B1:1 punto.

b. B2:1,5 puntos.
c. C1:2puntos.
d

C2: 3 puntos.
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Acreditacion: Certificacién acreditativa de superacién de nivel alegado. En
ningun caso seran valorados méritos no acreditados documentalmente.

- Certificado de adaptacion pedagégica (CAP) o master de profesorado. 2
puntos.

Acreditacion de la formacion especifica: Para acreditar estos méritos habra de
aportarse certificacién, diploma o titulo oficial de master expedido por la
Universidad, Administracién Publica organizadora del curso, jornadas..., o en
colaboracién con la cual se haya realizado la actividad formativa, en la que
conste la duracion del curso o jornadas, el nimero de horas/dias de duracion y
el concepto en el que participd el aspirante.

d) CALIFICACION FINAL:

Una vez baremados los méritos, el Tribunal expondra al pablico la lista de aspirantes
con la puntuacion obtenida en la fase de concurso, asi como la de aprobados por su
orden de puntuacién total, concediéndoles un plazo de cinco dias habiles para que
formulen las reclamaciones que estimen pertinentes.

La calificacién final se obtendra sumando la puntuacién obtenida en ambas fases, sobre
un total de 100 puntos.

Los casos de empate que se produzcan se dirimiran de la siguiente manera:
- Primero: por la mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion.

- Segundo: por la mayor puntuacién alcanzada en el apartado del baremo de
méritos relativo a “méritos profesionales”.

- Tercero: por la mayor puntuacion alcanzada en el apartado del baremo de
méritos relativo al apartado de “Titulos y cursos”.

- Cuarto: Por sorteo.

SEXTA.- DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

1.

Celebracion de los ejercicios de la fase de oposicion. La fecha, lugar y hora de
celebracion del primer ejercicio de oposicién se fijard en la Resolucién de la Alcaldia por
la que se apruebe la relacion de definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas.
La fecha, lugar y hora de celebraciéon del segundo ejercicio de oposicién junto a la
relacion de aspirantes que hayan superado el primer ejercicio, se hara publica en el
tablon de Edictos del Ayuntamiento.

Llamamiento Unico. Las personas aspirantes seran convocadas para la realizacion de los
ejercicios en llamamiento Unico, siendo excluidas de la oposicion quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados.

Acreditacion de la identidad. En cualquier momento los aspirantes podran ser requeridas
por los miembros del tribunal para que acrediten su identidad.

SEPTIMA.- RELACION DE PERSONAS APROBADAS.

1.

Relacion de personas aprobadas en la fase de oposicion. Al finalizar cada uno de los
ejercicios de la fase de oposicion el Tribunal hara publicas las relaciones de aspirantes
que hayan superado los mismos, con indicacién de la puntuacién obtenida y del
Documento Nacional de Identidad.
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Las personas opositoras que no se hallen incluidas en dichas relaciones tendran la
consideracion de no aptas a todos los efectos, quedando eliminadas del proceso
selectivo.

No obstante, contra las mencionadas relaciones podran presentarse alegaciones en el
plazo de tres dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de las
mismas.

Relacion de puntuaciones en la fase de concurso. Igualmente, una vez finalizada la fase
de oposicién y una vez baremados lo méritos de los aspirantes que la hayan superado, el
Tribunal hard publica la relacién de puntuaciones obtenidas en la fase de concurso, con
indicacién expresa de los puntos obtenidos en cada uno de los méritos objeto de
valoracion. Los aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, a partir del
siguiente al de la publicacion de la citada relacion, para efectuar las alegaciones
pertinentes.

Relacién definitiva de personas aspirantes que han superado el proceso selectivo.
Finalizado el plazo anterior y resueltas las reclamaciones si las hubiere, el tribunal hara
publica la relacion definitiva de aspirantes que hayan superado el proceso selectivo por
orden de puntuacién y con indicacion del D.N.l., en la que constaran las calificaciones
obtenidas en la fase de oposicion, las puntaciones de la fase de concurso y la puntuacion
final, constituida por la suma se las puntuaciones de ambas fases.

Contra dicha relacion definitiva se podra interponer recurso de alzada ante el Sr. Alcalde
en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de su publicacién, sin perjuicio
de ejercitar cualquier otro que estime pertinente.

El presidente de Tribunal elevara dicha relaciéon al Alcalde para que proceda a la
contratacion del que haya obtenido la mayor puntuacién en el proceso selectivo, una vez
que hayan acreditado documentalmente las condiciones exigidas en esta convocatoria.

OCTAVA.- FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO.
El funcionamiento de la bolsa sera el siguiente:

1.

Las personas que accedan a formar parte de la bolsa de trabajo seran llamadas para
incorporarse segun necesidades del servicio por el orden en que hayan sido clasificadas
en la propuesta del Tribunal de Seleccion. Conforme sucedan las necesidades de
contratacion, el Ayuntamiento se pondra en contacto con el aspirante. Constatada la
imposibilidad de contactar en un plazo de 48 horas o en caso de renuncia o
incomparecencia, salvo causa de fuerza mayor, se requerira al siguiente aspirante.

La bolsa funcionara en una primera vuelta completa, siendo sus componentes llamados
por orden de puntuacién. Aquellos aspirantes que hayan obtenido informes favorables por
una prestacion de servicios previa como consecuencia de pertenecer a esta bolsa podran
volver a ser llamados a criterio de la Alcaldia-Presidencia, nunca antes de finalizar la
primera vuelta, para circunstancias similares (para cubrir un puesto similar al
desempenado y en el mismo departamento) y siempre con caracter temporal.

Los componentes de la bolsa podran rechazar la oferta de empleo temporal que se les
haga siempre y cuando acrediten debidamente estar trabajando o la imposibilidad
justificada de incorporarse en el plazo que se les indique. En tal caso cuando cesen las
causas que propiciaron su renuncia a la oferta de empleo deberdn comunicarlo al
Departamento de Personal del Ayuntamiento con el fin de que puedan ser considerados
en el futuro, teniendo preferencia sobre las personas con menor puntuacion. En el caso
de que no aporte la debida justificacion, el componente de la bolsa que rechace una
oferta de empleo temporal sera desplazado al dltimo lugar de la lista y se le tendra en
cuenta a partir de la segunda vuelta en que se utilice la bolsa.
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4. La bolsa podra ser utilizada por un plazo de 3 afios desde que se apruebe la lista de
aspirantes o hasta que se cree otra. No obstante, se podra seguir utilizando si, aprobada
por el 6rgano correspondiente una nueva convocatoria de la que se pueda generar una
bolsa de estas caracteristicas para la categoria de TECNICO/A DE PROYECTOS Y
SUBVENCIONES EUROPEOS, ésta se encuentra en tramitacion.

NOVENA.- BASE FINAL.
En lo no previsto en las bases anteriores regiran las siguientes disposiciones normativas:
- Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el
Texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccioén de los funcionarios de Administracion Local.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General del
Estado y de Provisién de puestos de trabajo y Promocién Profesional de los
funcionarios civiles de la Administracién General del Estado.

- Demas disposiciones vigentes que le sean de aplicacién.

ANEXO I. TEMARIO

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y principios generales. EI modelo
econémico de la Constitucién Espanola. El Tribunal Constitucional y el Defensor del Pueblo.
La reforma de la Constitucién. Derechos y Deberes fundamentales de los espafoles. Su
garantia y suspensién.

Tema 2. Idea general de las Administraciones Publicas en el ordenamiento espafiol. La
Administracion General del Estado. Las Comunidades Autonomas: especial referencia a los
Estatutos de Autonomia. La Administracién Institucional.

Tema 3. La Comunidad Auténoma Andaluza: organizacién y competencias. El Estatuto de
Autonomia para Andalucia: estructura y Disposiciones Generales.

Tema 4. La Administracion Local. Entidades Locales. ElI Municipio. La Organizacion
Municipal. Organos de Gobierno y Organos Complementarios, composicién y competencias.

Tema 5. La contratacién administrativa en el ambito local.

Tema 6. La actividad de las Entidades Locales: Intervencién, fomento, servicio publico,
actividades econémicas.

Tema 7. El acto administrativo. El procedimiento administrativo Especial referencia al
procedimiento administrativo en la esfera local. Los recursos administrativos y jurisdiccionales
contra actos y acuerdos de las Corporaciones Locales. El recurso.

Tema 8. Haciendas Locales: El presupuesto de la Administracion Local. Estructura
presupuestaria. Actuales tendencias presupuestarias en la Administracion.

Tema 9. Ordenanzas, reglamentos y bandos de las Entidades Locales. Procedimiento de
elaboracién y aprobacién. Infracciones de Ordenanzas y Reglamentos locales.
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Tema 10. La contratacion del sector publico (Ley 9/2017, de Contratos del Sector Publico):
Contratos administrativos y contratos privados. Tipos de contratos administrativos.
Configuracién general y elementos estructurales. Garantias. Preparaciéon de los contratos.
Adjudicacién y formalizacién. Efectos, cumplimiento y extincién. Peculiaridades de la
contratacion administrativa en la esfera local.

Tema 11. El Derecho y la empresa. Derecho mercantil. Sociedades mercantiles. Estructuras
societarias de cooperacion. Contratos mercantiles, propiedad industrial, propiedad intelectual
y derecho de la competencia.

Tema 12.- Derecho de acceso a la informacién publica y transparencia. Limites y garantias.
El principio de publicidad activa. Publicidad pasiva. Ley 19/2013, de 9 de Diciembre de
transparencia y Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia.

Tema 13.- Proteccién de datos de caracter personal: origen y regulacion normativa. Los
principios de la proteccién de datos. Niveles de proteccion. Derechos de las personas
titulares de los datos. Ficheros de titularidad publica. Inscripcién y registro de ficheros y bases
de datos. La Agencia Espafola de Proteccion de Datos: naturaleza juridica y funciones.
Procedimiento de tutela de los derechos de acceso, rectificacién y cancelacién ante la
Agencia.

Tema 14. Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de género en
Andalucia: Objeto y ambito de aplicacion. Definiciones y principios generales. Integracion de
la perspectiva de género en las politicas publicas. Conciliacién de la vida laboral, familiar y
personal en la funcién publica.

Tema 15. Dindmica y dinamizacién de grupos: el grupo, técnicas de comunicacion,
dinamizacién de grupos.

Tema 16. Marketing on line como medio de promocién de los recursos y productos.
Tema 17. Estrategia publicitaria: objetivos publicitarios. Recursos publicitarios.

Tema 18. La Unién Europea. Evolucién. Obijetivos. Instituciones y organismos de la Unién
Europea.

Tema 19. Politicas europeas (l). Politicas europeas en movilidad urbana.

Tema 20. Politicas europeas (Il). Cohesién econémica y social y la politica regional europea.
Oportunidades de financiacién para ciudades.

Tema 21. Real Decreto-Ley 36/2020, de 30 de diciembre, por el que se aprueban medidas
urgentes para la modernizacion de la Administracién Publica y para la ejecucion del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia

Tema 22. La nueva Agenda Urbana: agenda global, europea y espafola para el horizonte
2030. Los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Tema 23. Modelos, técnicas y herramientas de participacion ciudadana.
Tema 24. Gestién de proyectos. Metodologias y herramientas para la gestion de proyectos.

Lo que se hace publico a los efectos oportunos.
En Huércal-Overa,
EL ALCALDE-PRESIDENTE,
D. Domingo Fernandez Zurano.
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